GeNi
Gewerkschaft fiir das
Gesundheitswesen

Satzung

Gewerkschaft fir das Gesundheitswesen
(nachfolgend ,,GeNi* genannt)

Im dbb Beamtenbund und Tarifunion



§1
Name und Zielsetzung

(1) Die GeNi ist ein Zusammenschluss von Beschaftigten, Beamtinnen
und Beamten, Auszubildenden sowie  Versorgungs- und
Rentenempfangerinnen, Versorgungs- und Rentenempfanger der Nds.
Maldregelvollzugszentren und  der  privatisierten,  ehemaligen
Landeskrankenhduser.  Weiterhin ~ kdnnen  organisiert  werden
Beschaftigte der Uni-Kliniken und Beschéftigte von Pflegediensten in
Offentlicher Tragerschaft. Die GeNi hat die Rechtsform eines nicht
eingetragenen Vereins.

(2) Die GeNi ist Mitglied im dbb Beamtenbund und Tarifunion und dem
NBB Niedersachsischen Beamtenbund und Tarifunion. Sie erkennt
dessen jeweilige Satzungen als verbindlich an, soweit nicht nachfolgend
Abweichendes bestimmt ist.

82
Grundsatze

Die Gewerkschaft steht vorbehaltlos zum freiheitlich-demokratischen
Rechtsstaat. Sie ist parteipolitisch neutral, konfessionell und staatlich
unabhangig.

83
Sitz der Gewerkschaft
Die GeNi hat ihren Sitz am Wohnort der/ des Vorsitzenden.
8 4 Zweck

(1) Die Gewerkschaft hat die Aufgabe, die allgemeinen und besonderen
Interessen ihrer Mitglieder in dienst- und arbeitsrechtlichen
Angelegenheiten wahrzunehmen.

(2) Sie vertritt und fordert ferner die beruflichen, rechtlichen und sozialen
Belange ihrer Mitglieder.

(3) Die Gewerkschaft erkennt das geltende Tarif-und Schlichtungsrecht
zur Anwendung der rechtlich zulassigen Mittel des Arbeitskampfes nach



Mal3gabe der Arbeitskampfordnung des dbb Beamtenbund und
Tarifunion an. Die Arbeitsbedingungen der Mitglieder die unter das
Tarifrecht fallen, werden durch Abschluss von Tarifvertrdgen geregelt.

§5
Gliederung der Gewerkschaft

Die Gewerkschaft (gliedert sich in regionale Fachgruppen
(Bezirksvorstdnde) mit jeweiligem Sitz am Wohnort der/ des
Fachgruppenvorsitzenden.

§6
Mitgliedschaft

(1) Mitglied in der GeNi kann entsprechend 81 werden:

a) Beschéftigte, Beamtinnen und Beamte, Auszubildende, sowie
Versorgungs- und  Rentenempfangerinnen, Versorgungs- und
Rentenempfanger, sowie sonstige Offentlich-rechtliche Kdrperschaften,
Anstalten und Betriebe, deren Anteile sich Uberwiegend im Besitz der
offentlichen Hand befinden und

b) der privaten Dienstleistungsunternenmen, die Aufgaben oder
Aufgabenbereiche der unter Buchstabe a) Genannten ganz oder
uberwiegend Gbernommen haben.

(2) Die Mitgliedschaft ist freiwilig und nur durch schriftliche
Beitrittserklarungen zu erwerben. Uber die Aufnahme entscheidet der
jeweilige Vorstand der regionalen Fachgruppe.

8§87
Beitragszahlung

(1) Die Hohe des Beitrages und das Verfahren der Beitragszahlung
bestimmt die Landesdelegiertenversammlung auf Vorschlag des
Landesvorstandes durch eine Beitragsordnung.

(2) Der Beitrag ist im Voraus zu bezahlen, er ist eine Bringschuld gemaf}
§ 270 BGB.



§8
Erldschen der Mitgliedschaft

(1) Die Mitgliedschaft endet durch Tod, Austritt oder Beschluss. Die
Beendigung der Mitgliedschaft durch Ubertritt zu einer anderen
Mitgliedsgewerkschaft wird einvernehmlich geregelt.

(2) Der Austritt ist nur zum Schluss eines Kalendervierteljahres zulassig.
Er muss spétestens bis zum letzten Tage des vorhergehenden
Vierteljahres dem Vorstand der regionalen Fachgruppe schriftlich
angezeigt werden.

(3) Ausgeschlossen wird:

a) wer die Gewerkschaftszwecke schadigt oder sich den Beschlissen
widersetzt,

b) wer langer als 30 Tage mit der Zahlung der Beitrage im Ruckstand
geblieben ist und trotz schriftlicher Aufforderung des Vorstandes seiner
Beitragspflicht nicht nachkommt.

(4) Uber den Ausschluss entscheidet der Vorstand der regionalen
Fachgruppe. Im Falle eines Ausschlusses ist gegen den Beschluss des
Vorstandes der Fachgruppe binnen Monatsfrist die Berufung an die/ den
Landesvorsitzende/n der Gewerkschaft zulassig. Bis dahin ruht die
Mitgliedschatft.

§9
Rechte und Pflichten der Mitglieder

(1) Jedes Mitglied hat im Rahmen des § 4 Anspruch auf Forderung der
Wahrnehmung seiner beruflichen, rechtlichen, und sozialen Interessen.

(2) Jedes Mitglied hat Anspruch auf Rechtsberatung und
Inanspruchnahme von Rechtsschutz nach Mal3gabe der geltenden
Rechtsschutzordnung des dbb-Landesbundes, wenn es den Beitrag
gemal der Beitragsordnung entrichtet hat.

(3) Jedes Mitglied ist verpflichtet diese Satzung und die Beschliisse der
Organe zu beachten.



§ 10
Organe
Organe der GeNi sind:
a) die Landesdelegiertenversammlung
b) der Landesvorstand

c) die Vorstande der regionalen Fachgruppen (Bezirksvorstande)

8§11
Landesdelegiertenversammlung
(1) Die Landesdelegiertenversammlung ist das oberste Organ der GeN:i.

(2) Sie besteht aus dem Landesvorstand, der Vorsitzenden oder dem
Vorsitzenden der regionalen Fachgruppen (Bezirksvorstande) oder
seinem Vertreter und den Ehrenmitgliedern. Des Weiteren kdnnen auf
Antrag Gaste zugelassen werden, bei denen ein berechtigtes Interesse
der Teilnahme besteht. Sie besitzen kein Stimmrecht.

(3) Jede regionale Fachgruppe ist berechtigt, fir je angefangene 50
Mitglieder zuséatzlich eine Delegierte oder einen Delegierten, vornehmlich
aus den Fachgruppenvorstanden zu entsenden.

(4) Die ordentliche Delegiertenversammlung findet mindestens zweimal
jahrlich statt. Auf begriindeten Antrag von 2/3 der Fachgruppenvorstande
kann eine aul3erordentliche Landesdelegiertenversammlung einberufen
werden.

(5) Die Delegiertenversammlung ist insbesondere zustandig fur:
- Wahl des Landesvorstandes
- Wahl der Rechnungspriferinnen und Rechnungsprifer

- Satzung bzw. Satzungsanderungen



- die Geschaftsordnung
- die Beitragsordnung
- Bewilligung des Haushaltsvoranschlages
— Genehmigung des Berichts des Schatzmeisters
- Genehmigung des Berichts der Rechnungspruifer
— Entlastung des Landesvorstandes
- Aufwandsentschéadigung und Fahrtkostenerstattung ftr
den Landesvorstand
- Behandlung von Antragen
- Ernennung von Ehrenmitgliedern
- Auflésung der GeNi
8§12
Landesvorstand

(1) Der Landesvorstand besteht aus den gewahlten Mitgliedern der
Delegiertenversammlung und setzt sich wie folgt zusammen:

a) Geschaftsfuhrender Vorstand:

- 1.Vorsitzendel/r

- 2. Vorsitzende/r

- Schatzmeister/ in

— Schriftfihrer/ in

b) Erweiterter Vorstand

- Beauftragte fiir Frauen und Gleichstellungsangelegenheiten

- Beauftragte/r fir Tarifangelegenheiten



- Jugendvertreter/ in
— Seniorenvertreter/ in
- bis zu 2 Beisitzer fur besondere Aufgaben im Vorstand

(2) Die/ Der Vorsitzende/r, sein/e Vertreter/in oder ein von der/ dem
Vorsitzenden beauftragtes Vorstandsmitglied vertritt die Gewerkschatft.

(3) Der geschaftsfiihrende Vorstand fuhrt die laufenden Geschafte. Eine
Haftung im Sinne des 8§ 54 BGB ist ausgeschlossen.

(4) Der geschéftsfuhrende Landesvorstand ist aul3erdem zustandig fir:
- Offentlichkeitsarbeit
- Einberufung der Landesdelegiertenversammlung
— Einberufung einer Vorstandssitzung
- Einberufung einer gemeinsamen Sitzung von Landesvorstand
und Fachgruppenvorstanden
— Berufung bei aufRerordentlicher Kiindigung der Mitgliedschaft
— Vorbereitung des Haushaltsentwurfs

(5) Der erweiterte Landesvorstand ist insbesondere flr folgende
Aufgaben zustandig:

- Offentlichkeitsarbeit
- Berufspolitische, rechtliche, soziale und
gewerkschaftliche Grundsatzfragen
- Genehmigung von Schulungsveranstaltungen
- Bildung, Auflésung, Zusammenlegung von regionalen Fachgruppen
- Anstellung und Entlassung von Mitarbeitern der Geschaftsstelle

und Honorarkrafte



(6) Die Mitglieder des Landesvorstandes erhalten eine pauschalisierte
Aufwandsentschadigung, die vom Landesvorstand festgesetzt und von
der Landesdelegiertenversammlung genehmigt wird.

(7) Weitere Befugnisse werden in einer Geschaftsordnung geregelt.
§13
Regionale Fachgruppen (Bezirksvorstande)

(1) Der Landesvorstand entscheidet auf Antrag Uber die Bildung einer
regionalen Fachgruppe. Sie soll mindestens 30 Mitglieder haben.

(2) Die Vorstande der regionalen Fachgruppen setzen sich analog dem
Landesvorstand  (812) zusammen und werden von  der
Mitgliederversammlung der jeweiligen Fachgruppe  gewahit.
Mitgliederversammlungen finden mindestens einmal jahrlich statt.

(3) Die regionalen Fachgruppen handeln im Rahmen ihrer Aufgaben
selbstandig. Die Satzung der GeNi ist anzuwenden.

(4) Uber Mitgliederversammlungen einschlieBlich Wahlen, Ein-und
Austritten und aul3erordentlichen Kiindigungen wird der Landesvorstand
schriftlich informiert.

§ 14 Vertretungen

(1) Jugendvertretung Ist der Zusammenschluss der
Jugendorganisationen der regionalen Fachgruppen. Die GeNi
Jugendvertretung hat die Aufgabe, die Interessen der Berufsanfanger,
Berufsanfangerinnen und jungen Beschaftigten zu vertreten. Die
Jugendvertretung verfigt Uber ein eigenes Budget, welches die
Landesdelegiertenversammlung festlegt.

(2) Frauenvertretung ist der Zusammenschluss der
Frauenorganisationen der regionalen Fachgruppen. Die GeNi
Frauenvertretung hat die Aufgabe, die Interessen der weiblichen
Mitglieder zu vertreten und zu férdern. Die Frauenvertretung verfigt tber
ein eigenes Budget, welches die Landesdelegiertenversammiung
festlegt.



(3) Seniorenvertretung Ist der Zusammenschluss der
Seniorenorganisationen der regionalen Fachgruppen. Die GeNi
Seniorenvertretung hat die Aufgabe, die Interessen der Seniorinnen und
Senioren zu vertreten. Die Seniorenvertretung verfligt Uber ein eigenes
Budget, welches die Landesdelegiertenversammlung festlegt.

8§15
Geschaftsjahr

Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

8§16
Rechnungsprifung

(1) Zur Prufung der Jahresrechnung des Landesvorstandes werden aus
den Reihen der Delegiertenversammlung zwei Rechnungsprifer und
zwei Stellvertreter fur zwei Geschéftsjahre gewahlt. Es soll darauf
geachtet werden, dass die regionalen Fachgruppen im
Rotationsverfahren Rechnungsprufer stellen.

(2) Zur Prifung der Jahresrechnungen in den Fachgruppen gilt im
Grundsatz das gleiche Verfahren. Das Ergebnis der Kassenprifung, wird
als Niederschrift dem Landesvorstand zugeleitet.

(3) Rechnungsprifer dirfen nicht dem jeweiligen Vorstand angehdren.
8§17
Wahlen und Beschlisse

(1) Alle Mitglieder fur den Vorstand der Gewerkschaft werden nach
demokratischen Grundséatzen fur 5 Jahre gewahlt.

(2) Mitglieder des Vorstandes sind grundséatzlich in geheimer Wahl zu
wahlen. Auf einstimmigen Beschluss kénnen die Wahlen auch per
Handzeichen durchgefiihrt werden.



(3) Bei Abstimmung entscheidet, soweit die Satzung nichts anderes
bestimmt, die einfache Mehrheit der anwesenden stimmberechtigten
Mitglieder.

(4) Satzungsanderungen bedurfen einer Zweidrittelmehrheit der
anwesenden stimmberechtigten Delegierten.

(5) Uber die Wahlen und Beschliisse wird eine Niederschrift angefertigt.

(6) Wahlen und Beschlisse der regionalen Fachgruppen werden nach
den gleichen Grundséatzen durchgefihrt.

§18
Auflésung

(1) Die Auflosung der GeNi kann nur von der Delegiertenversammlung
und ausdricklich zu diesem Zweck einberufene Sitzung beschlossen
werden. Sie ist nur beschlussfahig, wenn 4/5 der zur Teilnahme
berechtigten Delegierten erschienen sind und mindestens 3/4 fir die
Auflésung stimmt.

(2) Uber das Vermogen beschliel3t die auflosende
Landesdelegiertenversammlung.

819
Inkrafttreten

Die Satzung wurde von der Landesdelegiertenversammlung am
29.11.2019 beschlossen. Sie tritt mit sofortiger Wirkung in Kraft. Die
bisherige Satzung ist damit ungultig.



