
                                        
 

Anlage 2a 

Zu § 17 Absatz 3 Satz 2 des AMEOS Tarifvertrages für die AMEOS Klinika 
Hildesheim und Hameln und ihre Außenstellen vom 25. März 2019 in der 
Fassung vom 12. September 2019 

Werte der dynamisierten Garantiebeträge 

Vergütungsgruppen 1 bis 8: 

bis 30. April 2019 = 60,19 Euro  

ab 1. Mai 2019 = 60,79 Euro 

ab1. Januar 2020 = 62,25 Euro  

ab 1. Januar 2021 = 63,50 Euro  

ab 1. Juli 2021 = 63,75 Euro 

ab 1. Januar 2022 = 64,51 Euro 

Vergütungsgruppen 9 bis 15: 

bis 30. April 2019 = 96,30 Euro  

ab 1. Mai 2019 = 97,26 Euro  

ab 1. Januar 2020 = 99,59 Euro  

ab 1. Januar 2021 = 101,58 Euro  

ab 1. Juli 2021 = 101,99 Euro  

ab 1. Januar 2022 = 103,21 Euro 


